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GİRİŞİMCİLİK VE KALKINMA DERGİSİ 

YAZIM KURALLARI 

 

1. Makaleler, Word 2003 ve üzeri olarak hazırlanmalıdır. 

2. Gönderilecek ana metinin ilk sayfasında (kapak sayfası) tüm yazarların adı, unvanı, 

kurumu ve e-posta bilgileri yer almalıdır. 

3. Metin, tablo ve şekiller, kaynakça ve ekler dahil 25 sayfayı aşmayacak şekilde yazılmış 

olmalıdır. 

4. Tüm sayfalar numaralandırılmalıdır. Sayfa numaraları sağ alt köşede olmalıdır. 

 

Sayfa Yapısı 

Gönderilecek yazılar A4 ebadında kağıda, tüm kenarlar 2,5 cm boşluklu ve tüm metin iki 

yana yaslı olmalıdır. 

Yazının Başlığı 

Büyük harf, Times New Roman, 14 punto, kalın, tek satır aralıklı ve ortalayarak yazılmalıdır. 

İngilizce başlık ise ilk harfi büyük, 12 punto, kalın, tek satır aralıklı, sayfaya ortalanmış 

şekilde İngilizce özetten önce yer almalıdır. 

Öz / Abstract 

Gönderilecek makaleler için 150 kelimeyi aşmayacak şekilde hem Türkçe hem de İngilizce 

özet bulunmalıdır. Ayrıca makale içeriği ile ilgili en az 3 en fazla 5 Türkçe ve İngilizce 

anahtar kelimeye yer verilmesi gerekmektedir. Verilen Türkçe ve İngilizce özetler çalışmanın 

amacını, yöntemini, kapsamını ve temel bulguları kapsamalıdır. 

Türkçe ve İngilizce özetler başlığı tamamı büyük harf ile, 12 punto, kalın, sola hizalı; özet 

metinleri ise 12 punto, normal ve iki yana hizalı şekilde yazılmalıdır. 

Anahtar kelimeler/Keywords 

Anahtar kelimeler/Keywords başlıkları Türkçe/ İngilizce özet metinlerinden sonra bir boşluk 

bırakılarak ilk harfleri büyük, 12 punto, kalın ve sola hizalı yazılmalıdır. İlk anahtar 

kelime/keyword büyük harfle başlanmalı, sonrakiler küçük harf ile devam etmelidir. 
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Ana Metin 

Ana metin 1,5 satır aralığı ile yazılacaktır. Paragraf başlarında girinti yapılmayacak, 

öncesinde ve sonrasında 6 nk boşluk bırakılacaktır. 

Başlıklar 

Giriş, İngilizce anahtar kelimelerden sonra iki satır boşluk vererek, GİRİŞ başlığı ile 12 

punto, kalın, sola hizalı, tamamı büyük harfle ve numara verilmeden yazılmalıdır. 

Makalelerdeki ana konu başlıkları, 1, 2, 3 şeklinde; alt bölüm başlıkları ise 1.1.,  1.2., 1.3. 

şeklinde numaralandırılmalıdır. Ana başlıklar tamamı büyük harf ile, 12 punto, kalın, sola 

hizalı, diğer başlıklar her sözcüğün ilk harfleri büyük olacak şekilde yazılmalıdır. 

Dipnot Bilgisi 

Dipnot şeklinde yapılacak açıklamalar metin içinde ilgili sözcüğün ya da cümlenin bitişinin 

sağ üst köşesine sıra numarası verilerek, aynı numara ile sayfanın sonuna alt bilgi olarak 

eklenmelidir. 

Tablolar ve Şekiller 

Tablo, şekil, grafik ve resim için, eğer alıntı yapılmışsa, kaynak mutlaka belirtilmelidir. 

Gösterilecek kaynak, tablo, şekil, grafik ve resmin hemen altında, 4 karakter içeriden,  10 

punto, 1 satır aralıklı, normal şekilde yazılmalıdır. Tablo ve şekillerden önce ve sonra 1 satır 

boşluk bırakılmalıdır.  

Tabloların ve şekillerin adları, tablo ve şekil sınırlarını açmayacak şekilde, tablonun veya 

şeklin üstüne, Times New Roman, 10 punto, kalın, 1 satır aralıklı, sözcüklerin baş harfleri 

büyük olmak üzere ve tablonun üst çizgisi ile tablo adı arasında 1 satır aralıklı; sola hizalı 

şekilde yazılmalıdır. 

Makalede Kaynak Gösterme 

Başka çalışmalara yapılan atıflar metin içinde ilgili yere açılacak parantezlerle yapılmalıdır. 

Parantez içindeki sıralama şu şekilde olmalıdır:  

Yazar(lar)ın soyadı, eserin basım tarihi, alıntı yapılan sayfa numarası ya da numaraları. 

 ... (Özçalışkan, 2012). 

 Şahin (2011) ... 
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 Verhoef ve Leeflang (2009) ... 

 ... (Bolton v.d., 2007) 

 ... (Akın, 2007, 2009)  

 ... (Terzioğlu, 1992a, 1992b) 

 

Kaynakça 

Makalelerde alıntı olarak kullanılan kaynaklar “KAYNAKÇA” adı altında eksiksiz künye 

bilgileri ile verilecektir. Kaynakçada yazarların soyadlarına göre sıralanmalıdır. Kaynakçada 

sadece makalede kullanılan eserler yer almalıdır ve kaynakça aşağıda belirtilen örneklere 

uygun olarak hazırlanmalıdır. 
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