GIRISIMCILIK VE KALKINMA DERGISI
YAZIM KURALLARI

1. Makaleler, Word 2003 ve iizeri olarak hazirlanmalidir.

2. Gonderilecek ana metinin ilk sayfasinda (kapak sayfasi) tiim yazarlarin adi, unvani,

kurumu ve e-posta bilgileri yer almalidir.

3. Metin, tablo ve sekiller, kaynakca ve ekler dahil 25 sayfayr agsmayacak sekilde yazilmig

olmalidir.

4. Tim sayfalar numaralandirilmalidir. Sayfa numaralari sag alt kosede olmalidir.

Sayfa Yapisi

Gonderilecek yazilar A4 ebadinda kagida, tiim kenarlar 2,5 cm bosluklu ve tiim metin iki

yana yasli olmalidir.
Yazinin Bashg

Biiyiik harf, Times New Roman, 14 punto, kalin, tek satir aralikli ve ortalayarak yazilmalidir.
Ingilizce baslk ise ilk harfi biiyiik, 12 punto, kalin, tek satir aralikli, sayfaya ortalanmis

sekilde Ingilizce 6zetten dnce yer almalidir.
Oz / Abstract

Gonderilecek makaleler igin 150 kelimeyi agsmayacak sekilde hem Tiirkge hem de Ingilizce
6zet bulunmalidir. Ayrica makale igerigi ile ilgili en az 3 en fazla 5 Tiirkge ve Ingilizce
anahtar kelimeye yer verilmesi gerekmektedir. Verilen Tiirk¢e ve Ingilizce dzetler ¢alismanin

amacini, yontemini, kapsamini ve temel bulgular1 kapsamalidir.

Tiirkge ve Ingilizce dzetler basligi tamamu biiyiik harf ile, 12 punto, kalin, sola hizali; dzet

metinleri ise 12 punto, normal ve iki yana hizali sekilde yazilmalidir.
Anahtar kelimeler/Keywords

Anahtar kelimeler/Keywords basliklar1 Tiirkce/ Ingilizce 6zet metinlerinden sonra bir bosluk
birakilarak ilk harfleri biiyiik, 12 punto, kalin ve sola hizali yazilmaldir. ilk anahtar

kelime/keyword biiylik harfle baglanmali, sonrakiler kiiciik harf ile devam etmelidir.



Ana Metin

Ana metin 1,5 satir aralif1 ile yazilacaktir. Paragraf baglarinda girinti yapilmayacak,

oncesinde ve sonrasinda 6 nk bosluk birakilacaktir.
Basliklar

Giris, Ingilizce anahtar kelimelerden sonra iki satir bosluk vererek, GIRIS baslhg: ile 12

punto, kalin, sola hizali, tamami biiyiik harfle ve numara verilmeden yazilmalidir.

Makalelerdeki ana konu basliklari, 1, 2, 3 seklinde; alt boliim basliklar ise 1.1., 1.2., 1.3.
seklinde numaralandirilmalidir. Ana baglhiklar tamami biiyiik harf ile, 12 punto, kalin, sola
hizali, diger bagliklar her sozciigiin ilk harfleri biiyiik olacak sekilde yazilmalidir.

Dipnot Bilgisi

Dipnot seklinde yapilacak agiklamalar metin i¢inde ilgili s6zciigiin ya da ciimlenin bitisinin
sag lst kosesine sira numarasi verilerek, ayni numara ile sayfanin sonuna alt bilgi olarak
eklenmelidir.

Tablolar ve Sekiller

Tablo, sekil, grafik ve resim i¢in, eger alinti yapilmigsa, kaynak mutlaka belirtilmelidir.
Gosterilecek kaynak, tablo, sekil, grafik ve resmin hemen altinda, 4 karakter igeriden, 10
punto, 1 satir aralikli, normal sekilde yazilmalidir. Tablo ve sekillerden 6nce ve sonra 1 satir

bosluk birakilmalidir.

Tablolarin ve sekillerin adlari, tablo ve sekil siirlarin1 agmayacak sekilde, tablonun veya
seklin istiine, Times New Roman, 10 punto, kalin, 1 satir aralikli, s6zciiklerin bas harfleri
biiyiik olmak iizere ve tablonun iist ¢izgisi ile tablo adi arasinda 1 satir aralikli; sola hizali

sekilde yazilmalidir.
Makalede Kaynak Gosterme

Baska calismalara yapilan atiflar metin iginde ilgili yere agilacak parantezlerle yapilmalidir.

Parantez i¢indeki siralama su sekilde olmalidir:
Yazar(lar)in soyadi, eserin basim tarihi, alint1 yapilan sayfa numarasi ya da numaralari.
. ... (Ozgaliskan, 2012).

. Sahin (2011) ...



Verhoef ve Leeflang (2009) ...

... (Bolton v.d., 2007)

... (Akin, 2007, 2009)

... (Terzioglu, 1992a, 1992b)

Kaynakc¢a

Makalelerde alint1 olarak kullanilan kaynaklar “KAYNAKCA” adi altinda eksiksiz kiinye
bilgileri ile verilecektir. Kaynak¢ada yazarlarin soyadlarina gére siralanmalidir. Kaynakcada
sadece makalede kullanilan eserler yer almalidir ve kaynakca asagida belirtilen 6rneklere

uygun olarak hazirlanmalidir.
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